2021年预算绩效管理工作开展情况
全面实施预算绩效管理。一是完善预算绩效管理制度，在上年度的基础上，不断更新出台绩效管理制度办法，完善绩效管理体系，规范县级预算单位项目支出绩效目标申报，推动我县预算绩效管理提质增效。二是强化绩效导向，实现绩效目标管理全覆盖，编制2022年度预算时，要求县级部门绩效目标与预算资金同步编报、同步审核、同步批复，实现项目支出绩效目标编报范围全覆盖。三是加强绩效运行监控，2021年上半年对纳入县级部门预算已批复的项目进行绩效运行监控，查看预算执行环境发生重大变化等情况，确保了资金支出和项目进度匹配，全年共跟踪监控647个项目。四是推动绩效评价扩围增效。组织开展绩效自评价，组织县级各部门对2020年度县级财政预算安排的项目进行绩效自评，涉及预算资金4.46亿元。五是加大财政重点绩效评价力度，开展 2021年重点项目绩效评价及部门整体评价工作，第三方机构评价项目17个涉及金额1.98亿元。评价结果已全部及时反馈预算单位并进行整改。六是加强绩效信息公开，绩效目标与部门预算一同编制，一同审核，一同批复。并在部门预决算公开时同步公开绩效目标、绩效自评及重点评价结果等情况。                                      
